
-研究に関する情報および研究に対するご協力のお願い- 

 

現在、東京女子医科大学女性生涯キャリア形成センター看護職キャリア開発支援部門では、大

学病院に勤務する看護職者の職業ストレスと関連要因の検討のために、下記の研究課題を実施し

ています。 

 
この研究課題の詳細についてお知りになりたい方は、下欄の研究内容の問い合わせ担当者まで直接お問い合わせく

ださい。なお、本研究は調査時点ですでに無記名で回答をいただいているため、個人は特定できません。メールアド

レスを記載いただいた方についても、すでにアドレスの情報を削除し、完全に個人を特定できないようにしていま

す。 

 

[研究課題名]  大学病院に勤務する看護職者の職業ストレスと関連要因の検討 

[研究対象者]  

2021年12月に東京女子医科大学病院および東京女子医科大学附属八千代医療センターの看護部と東京女子医科大学

女性医療人キャリア形成センター看護職キャリア開発支援部門が実施した「本学看護部の看護職者における職業スト

レスと職務意欲に関するアンケート調査」に回答した東京女子医科大学病院・八千代医療センターに勤務していた看

護職者の方 

 

[利用している情報等の項目] 

①個人属性：年齢、勤務経験 
②背景要因：職場環境・職務特性に関する22項目 
③心理的安全性尺度6項目 
④一般的な職業ストレッサーに看護師に特有のストレッサーを入れた40項目  
⑤ストレス反応65項目  
⑥アウトカム指標21項目 
 
 [利用の目的]  （遺伝子解析研究：無 ） 

本研究は、大学病院に勤務する看護職者の職務関連ストレスを心理的・身体的ストレス反応を用いて実態を明らか

にし、大学病院に勤務する看護職者が経験する職業ストレッサー、背景要因、職業継続意志等に関するアウトカム指

標の実態とストレス反応との関連を検討することを目的としています。 

 

[研究実施期間] 倫理審査委員会承認後より2026年３月までの間（予定） 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 [この研究での情報等の取扱い] 

この調査は無記名で行っているため、個人を特定できない形で保存しております。今回の研究では、本学倫理審査

委員会の承認を受けた研究計画書に従い、お預かりした情報等は、部署や職位の情報を削り、どなたのものなのか

わからないようにしたうえで取り扱っています。 

[研究責任者、および、研究内容の問い合わせ担当者] 

研究責任者：東京女子医科大学附属八千代医療センター 看護部 山内典子 

研究内容の問い合わせ担当者： 

①東京女子医科大学附属八千代医療センター 看護部 山内典子 

電話：047-450-6000（対応可能時間：平日9時～16時）PHS 7880 

②東京女子医科大学 看護学部 異儀田はづき 

電話：03-3353-8111（応対可能時間：平日9 時～16 時）内線31452 


